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О внесении изменений в поста-
новление администрации Алек-
сандровского муниципального
района от 10.09.2014 № 1181
С целью уточнения муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»,
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную Программу «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района», утвержденную постановлением администрации района от 10.09.2014 № 1181«Об утверждении муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района», изменения, изложив её в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района www.aleksraion.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района Гольчикову О.А.

Глава муниципального района -
глава администрации Александровского
муниципального района 






А.Б. Шицын

Приложение

к постановлению 

администрации района

от 14.09.2016 № 909
Муниципальная Программа
«Реформирование и развитие муниципальной службы

Александровского муниципального района»

1. Паспорт

муниципальной Программы

«Реформирование и развитие муниципальной службы

Александровского муниципального района»
	Наименование
Программы
	Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1: Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе
Подпрограмма 2: Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе 

	Разработчик Программы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Ответственный исполнитель Программы 
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Исполнители Программы


	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

Структурные подразделения администрации Александровского муниципального района

	Участники
Программы
	Структурные подразделения администрации Александровского муниципального района

Муниципальные служащие администрации Александровского муниципального района

Общественные объединения

	Цели Программы


	Основная цель Программы:

Создание целостной системы муниципальной службы посредством создания системы управления муниципальной службой; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

	Задачи Программы


	Основные задачи Программы:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

2. Совершенствование системы противодействия коррупции и 

системы контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- реализация и развитие механизмов противодействия  коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;

- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа рассчитана на период с 2015 по 2019 годы.
Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования по Программе составляет 347,50 тыс.руб., в том числе из средств бюджета Александровского муниципального района 347,50 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 32,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 45,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 100,00 тыс. рублей;

на 2018 год – 85,00 тыс. рублей;

на 2019 год – 85,00 тыс. рублей.

	Целевые показатели Программы
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед;

Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, (да/нет);

Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам), (да/нет);

Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Программы по предварительной оценке к 2019 году позволит обеспечить:

численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;

увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;

увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;

увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%;

не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до
100 % ежегодно;

снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;
не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;

проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок - да;

публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам) - да;

численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно.

	Контроль реализации Программы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района


2. Общие положения Программы


2.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Программы
Муниципальная программа «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» (далее – Программа) является базовым системным документом, определяющим направления, основные цели и задачи муниципальной политики Александровского муниципального района в сфере реформирования и создания системы управления муниципальной службой, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления, а также профилактике коррупционных проявлений на муниципальной службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и личной заинтересованности, закрепление необходимости соблюдения служащими запретов и ограничений, которые могут приводить к нарушениям антикоррупционного законодательства на территории Александровского муниципального района (далее - муниципальный район).

Программа содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в сфере совершенствования системы муниципальной службы и борьбы с коррупционными проявлениями на муниципальной службе в муниципальном районе.

2.2. Понятия и термины, используемые в Программе
В настоящей Программе используются следующие понятия и термины:

1) муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

2) муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

3) коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

4) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

3. Обоснование необходимости решения задачи

программно-целевым методом


Разработка Программы обусловлена необходимостью решения в среднесрочной перспективе проблем развития муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Несмотря на то, что одним из определяющих факторов темпа социально-экономического развития муниципального района является эффективность органов местного самоуправления, существует ряд причин и факторов, сдерживающих развитие данного сектора экономики:

1) недостаточное внедрение на муниципальной службе современных кадровых, информационных, образовательных, управленческих технологий;

2) недостаточная открытость муниципальной службы муниципального района способствует проявлениям бюрократизма и коррупции;

3) предусмотренные законодательством о муниципальной службе механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению своих обязанностей на высоком профессиональном уровне не всегда эффективны;

4) качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы;

5) качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает вопросам противодействия коррупции;

6) остается высоким восприятие населением уровня коррупции;

7) толерантное отношение общества к коррупционным проявлениям, которые расцениваются им как достаточно привычные явления.

Для решения данных проблем в муниципальном районе проводится работа по созданию комплекса условий для повышения эффективности муниципальной службы, создаются инструменты, позволяющие обеспечить совершенствование работы органов местного самоуправления.

В существующих условиях необходимо как продолжать мероприятия по созданию целостной системы муниципальной службы посредством создания системы управления муниципальной службой; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, так и расширять их перечень, что позволит более эффективно развивать систему муниципальной службы в муниципальном районе.

Для дальнейшего развития системы муниципальной службы необходимо решение программно-целевым методом таких проблем:

1) внедрение современных кадровых, информационных и управленческих технологии и механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

2) предупреждение коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, поддержание системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики.

Преимуществом программно-целевого метода является возможность использования принципа управления, ориентированного на результат, эффективного воздействия на ход происходящих процессов с целью достижения запланированного результата, стабилизации и улучшения деятельности органов местного самоуправления, что окажет положительное влияние на общее социально-экономическое развитие муниципального района, а также позволит:

- обеспечить комплексный подход в повышении качества предоставления муниципальных услуг на основе координации органов местного самоуправления;

- осуществлять систематическое наблюдение за ходом реализации Программы с целью оценки, контроля и прогнозирования результатов реализации мероприятий, а также значений целевых показателей;

- предоставлять средства бюджета муниципального района на финансирование мероприятий по противодействию коррупции.

В ходе реализации Программы предстоит усовершенствовать муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы; создать правовые и организационные основы управления муниципальной службой; внедрить механизмы противодействия коррупции; создать основу единого информационного пространства района, провести работу по повышению уровня образования муниципальных служащих; сформировать качественный резерв управленческих кадров; осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.

Программа соответствует основным направлениям социально-экономического развития муниципального района, в системе целей, задач и целевых показателей по экономическому развитию установленных в программе социально-экономического развития Александровского муниципального района, утвержденной решением Земского Собрания Александровского муниципального района.

4. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели, позволяющие оценивать результаты реализации Программы





4.1. Цель Программы




Основной целью Программы является создание целостной системы муниципальной службы посредством создания системы управления муниципальной службой, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.


Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:


1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:


- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;


- создание системы управления, ориентированного на результат;


- профессиональное развитие муниципальных служащих;


- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.


2. Совершенствование системы противодействия коррупции и системы контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;


- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;


- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;


- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

Оценка эффективности реализации Программы будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:


- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;
- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;
- проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, (да/нет);
- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам), (да/нет);

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.

Указанная система целевых показателей Программы является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Программы перечень показателей может корректироваться.

Промежуточные результаты Программы будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограммы, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Программы, которыми являются:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;
- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;
- проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, (да/нет);
- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам), (да/нет);
- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.

Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации муниципальной Программы 

«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Программных мероприятий

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	чел.
	3
	3
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;

- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет
	%
	20
	25
	30
	35
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

	5
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	6
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	7
	Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1.7
	1.5
	1
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	8
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	9
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	10
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	11
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам)
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


5. Система программных мероприятий


Система мероприятий Программы, реализация которых необходима для достижения поставленных целей и задач, включает ряд отдельных направлений, соответствующих задачам Программы и характеру проводимых мероприятий. Каждое из направлений Программы, в свою очередь, включает ряд мероприятий, носящих самостоятельный, либо комплексный характер.

Система программных мероприятий в разрезе участников Программы, приведена в таблице 2:

Таблица 2

Система программных мероприятий муниципальной программы
«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма 1: Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе 

	1.1. Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов администрации района о прохождении муниципальной службы
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов нормативных правовых актов ошибок 
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере прохождения муниципальной службы в муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере


	Юридический отдел
	В течение всего периода

	1.1.2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.1.3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Включение служащих в резерв кадров
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.1.4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов, посредством организации практики студентов в органах местного самоуправления
	Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации района
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.2. Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1.2.1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Разработка путей совершенствования системы управления муниципальными служащими 
	Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном районе
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.2.2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Повышение уровня 

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.2.3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Исключение дублирования полномочий структурных подразделениях, внесения предложений по упорядочению их функций
	Упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел, руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.2.4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Совершенствование механизма прохождения муниципальной службы
	Создание системы оценки личностного и управленческого потенциала лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел


	В течение всего периода

	1.3. Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.3.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих, исходя из перспективных целей и задач администрации района; При формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления 
	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.3.2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	Совершенствование  процедуры аттестации муниципальных служащих, в том числе использование ее результатов для продвижения специалистов
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, создание стимулирующей среды для карьерного роста
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.3.3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов
	Совершенствование процедуры формирования кадрового резерва, повышение эффективности муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.4. Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1.4.1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Совершенствование механизма обеспечения соблюдения муниципальными служащими служебного поведения
	Недопущение нарушения муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.5. Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы 

	1.5.1.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Совершенствование условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	2. Подпрограмма 2: Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе

	2.1. Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	2.1.1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения муниципальными служащими их обязанностей
	Совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных  сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Совершенствование механизма представления муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Достижение предоставления полной и достоверной информации
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Организация контроля за исполнением обязанностей, соблюдением запретов и ограничений для муниципальных служащих
	Обеспечение условий (организационных, правовых и т.д.) для соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе. Устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Привлечение представителей правоохранительных органов к участию в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Недопущение коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода

	2.1.6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками и заказчиками законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Контрольно-ревизионный отдел
	В течение всего периода

	2.2. Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2.2.1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Участие в тематических информационно- 

методических встречах и

семинарах по вопросам  

противодействия коррупции
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.2.2.
	Обеспечение систематического 

повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции 
	Повышение уровня профессиональных знаний муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупционных

правонарушений


	Развитие системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, минимизация причин совершения коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.3. Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации района
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов правовых актов ошибок включенных в них коррупциогенных факторов, способствующих возникновению и распространению коррупции
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в  муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2.3.2.
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Реализация и введение в действие планов антикоррупционной деятельности, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений


	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители структурных подразделений администрации района
	В течение всего периода

	2.4. Задача 4 - Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики

	2.4.1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества с органами местного самоуправления
	Обеспечение открытости органов местного самоуправления для 

населения муниципального района  
	Сектор информацион-ных технологий, сектор делопроизвод-ства и организацион-ной работы
	В течение всего периода

	2.4.2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Насыщение информационного

пространства пропагандистскими 

материалами антикоррупционной

направленности
	Повышение уровня правового просвещения граждан по вопросам противодействия коррупции, формирование негативного отношения жителей района к коррупционным проявлениям
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.4.3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления 
	Развитие и расширение взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями по вопросам проведения антикоррупционной политики, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.4.4.
	Применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Обеспечение общественного контроля за определением поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Сектор информацион-ных технологий, сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода


6. Оценка ожидаемых результатов реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Программы путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.
Социально-экономическая эффективность реализации Программы выражается в определенных ожидаемых конечных результатах, в том числе:
численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;
увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;
увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;
увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%;
не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;
увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 % ежегодно;
снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;
численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;
не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;
проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок - да;
публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам) – да.
7. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования по Программе составляет 347,50 тыс. руб., в том числе из бюджета Александровского муниципального района 347,50 тыс. руб., из них по годам:

- 2015 год - 32,50 тыс. рублей;

- 2016 год - 45,00 тыс. рублей; 

- 2017 год - 100,00 тыс. рублей;

- 2018 год – 85,00 тыс. рублей;

- 2019 год – 85, 00 тыс. рублей.

Объем финансирования Программы из бюджета Александровского муниципального района представлен в приложении 1 к настоящей Программе.

Объём средств, предусмотренных на финансирование мероприятий Программы, определяется ежегодно с учётом потребности исполнителей Программы.

В ходе реализации Программы объёмы и источники финансирования могут корректироваться в случае изменения действующего законодательства, а также в случае необходимости.
Приложение 1

к муниципальной программе «Реформирование и развитие системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе»

Сводные финансовые затраты муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В тои числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	1.1. Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1.2.1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.3.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	25,0
	45,0
	80,0
	85,0
	85,0

	1.3.2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	
	25,00
	45,00
	80,00
	85,0
	85,0

	1.4. Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1.4.1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5. Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы

	1.5.1
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	
	25,00
	45,00
	80,00
	85,0
	85,0

	2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном район»

	2.1. Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	2.1.1.
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2. Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2.2.1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.2.
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3. Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.2.
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4. Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	2.4.1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	
	7,50
	0,00
	20,00
	0,00
	0,0

	2.4.3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	
	7,50
	0,00
	20,00
	0,00
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	
	7,50
	0,00
	20,00
	0,00
	0,0

	
	Итого по Программе:
	Федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	
	32,50
	45,00
	100,00
	85,0
	85,0


8. Подпрограммы

Достижение целей муниципальной Программы и решение её задач решается с помощью следующих двух Подпрограмм.

8.1. Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в

Александровском муниципальном районе»

8.1.1. Паспорт

	Наименование
Подпрограммы
	Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе 

	Разработчик Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Участники
Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

Структурные подразделения администрации Александровского муниципального района

Муниципальные служащие администрации Александровского муниципального района

	Цели Подпрограммы


	Цель Подпрограммы:
Совершенствование системы муниципальной службы Александровского муниципального района

	Задачи Подпрограммы
	Задачи Подпрограммы:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы


	Подпрограмма рассчитана на период с 2015 по 2019 годы. 

Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования по Подпрограмме составляет 320,00 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2016 год – 45,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 80,00 тыс. рублей;
на 2018 год – 85,00 тыс.рублей;

на 2018 год – 85,00 тыс.рублей

из них:
средства бюджета Александровского муниципального района 320,00 тыс. руб., в том числе:
на 2015 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2016 год – 45,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 80,00 тыс. рублей;
на 2018 год – 85,00 тыс.рублей;

на 2018 год – 85,00 тыс.рублей.

	Целевые показатели Подпрограммы
	- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;
- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Подпрограммы по предварительной оценке к 2019 году позволит обеспечить:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;
- увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;

- увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;
- увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, до 40 %.

	Контроль реализации Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района


8.1.2. Общие положения Подпрограммы


8.1.2.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Подпрограммы

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе» (далее – Подпрограмма 1) состоит из системы мероприятий направленных на развитие муниципальной службы Александровского муниципального района (далее - муниципальный район) посредством реформирования и создания системы управления муниципальной службой, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Подпрограмма 1 содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в сфере совершенствования муниципальной службы в муниципальном районе.

8.1.2.2. Понятия и термины, используемые в Подпрограмме 1
В настоящей Подпрограмме 1 используются следующие понятия и термины:

1) муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

2) муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

8.1.3. Обоснование необходимости решения задачи

программно-целевым методом


Разработка Подпрограммы 1 обусловлена необходимостью решения в среднесрочной перспективе проблем, сдерживающих развития системы муниципальной службы в муниципальном районе, так как успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

На сегодняшний день в органах местного самоуправления внедрены соответствующие законодательным требованиям процедуры конкурсного отбора, аттестации муниципальных служащих, конкретизированы предъявляемые им квалификационные требования. В муниципальном районе сформированы кадровые резервы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, аттестационные, конкурсные, квалификационные и иные комиссии, созданные в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

Вместе с тем можно выделить ряд проблем, сдерживающих эффективность муниципальной службы:

- не достаточная открытость муниципальной службы муниципального района способствует проявлениям бюрократизма и коррупции;

- предусмотренные законодательством о муниципальной службе механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению своих обязанностей на высоком профессиональном уровне не всегда эффективны;

- качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Указанные проблемы связаны с несовершенством правовых механизмов реализации норм законодательства о муниципальной службе, недостаточным уровнем управления в сфере кадровой политики. Улучшение ситуации в данной сфере будет способствовать повышению уровня доверия граждан к муниципальным служащим муниципального района и созданию позитивного образа муниципального служащего муниципального района.

Решение задач совершенствования муниципальной службы неразрывно связано с активизацией и совершенствованием деятельности органов местного самоуправления, развитием системы муниципальной службы. Вместе с тем, достижению качественных сдвигов в результатах совершенствования муниципальной службы во многом будет способствовать программно-целевой подход к решению имеющихся проблем, сосредоточение усилий, координации и взаимодействия всей правовой системы, органов местного самоуправления, граждан района в развитии муниципальной службы.

Преимуществом программно-целевого метода является возможность использования принципа управления, ориентированного на результат, эффективного воздействия на ход происходящих процессов с целью достижения запланированного результата, стабилизации и улучшения деятельности органов местного самоуправления, что окажет положительное влияние на общее социально-экономическое развитие муниципального района, а также позволит:

- обеспечить комплексный подход в совершенствовании системы муниципальной службы на основе координации деятельности органов местного самоуправления;

- осуществлять систематическое наблюдение за ходом реализации Подпрограммы 1 с целью оценки, контроля и прогнозирования результатов реализации мероприятий, а также значений целевых показателей;

- предоставлять средства бюджета муниципального района на финансирование мероприятий по совершенствованию муниципальной службы.
Подпрограмма 1 взаимосвязана с Комплексной программой социально-экономического развития Александровского муниципального района, так как, одним из определяющих факторов темпа социально-экономического развития муниципального района является эффективность органов местного самоуправления.

8.1.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 1, целевые показатели, позволяющие оценивать результаты реализации Подпрограммы 1

Целью Подпрограммы 1 является совершенствование системы муниципальной службы муниципального района.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:
- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- профессиональное развитие муниципальных служащих;
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:
- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;
- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;
- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %.
Указанная система целевых показателей Подпрограммы 1 является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Подпрограммы 1 перечень показателей может корректироваться.
Промежуточные результаты Подпрограммы 1 будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограммы 1, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 1, которыми являются:
- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;
- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;
- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %.
Значения целевых показателей приведены в таблице 1.

Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 1 муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Программных мероприятий

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	чел.
	3
	3
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;

- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет
	%
	20
	25
	30
	35
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат


8.1.5. Система подпрограммных мероприятий


Система мероприятий Подпрограммы 1, реализация которых необходима для достижения поставленных целей и задач, включает ряд отдельных направлений, соответствующих задачам Подпрограммы 1 и характеру проводимых мероприятий. Каждое из направлений Подпрограммы 1, в свою очередь, включает ряд мероприятий, носящих самостоятельный, либо комплексный характер.

Система подпрограммных мероприятий в разрезе участников Подпрограммы 1 приведена в таблице 2:

Таблица 2

Система мероприятий Подпрограммы 1 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района



	1
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов администрации района о прохождении муниципальной службы
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов нормативных правовых актов ошибок 
	Повышение эффективности право-вого регулирования отношений в сфере прохождения муниципальной службы в муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	3
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Включение служащих в резерв кадров
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	4
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов, посредством организации практики студентов в органах местного самоуправления
	Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации района
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1
	Совершенствование структуры администрации района
	Разработка путей совершенствования системы управления муниципальными служащими
	Повышение эффективности муниципальной службы в  муниципальном районе
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	2
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Повышение уровня

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	Повышение эффективности муни-ципальной службы и результатив-ности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Исключение дублирования полномочий структурных подразделениях, внесения предложений по упорядочению их функций
	Упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел, руководители администрации района
	В течение всего периода

	4
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Совершенствование механизма прохождения муниципальной службы
	Создание системы оценки личностного и управленческого потенциала лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел
	В течение всего периода

	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих



	1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих, исходя из перспек-тивных целей и задач админист-рации района. При формирова-нии Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления 


	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	2
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Совершенствование  процедуры аттестации муниципальных служащих, в том числе использование ее результатов для продвижения специалистов
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, создание стимулирующей среды для карьерного роста
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров


	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов
	Совершенствование процедуры формирования кадрового резерва, повышение эффективности муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе



	1
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Совершенствование механизма обеспечения соблюдения муниципальными служащими служебного поведения
	Недопущение нарушения муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы


	1
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Совершенствование условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода


8.1.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1


Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Подпрограммы 1 путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

Реализация Подпрограммы 1 по предварительной оценке к 2019 году позволит обеспечить:

1. Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, не менее 3 чел. ежегодно.
2. Увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50%.
3. Увеличить долю муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности до 100%.

4. Увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%.

8.1.7. Система управления реализацией Подпрограммы 1

Механизм реализации Подпрограммы 1 по соответствующим ее направлениям устанавливается в порядках, утвержденных нормативно-правовыми актами администрации Александровского муниципального района, на весь период реализации Подпрограммы 1.

Управление реализацией Подпрограммы 1 осуществляет заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района, курирующий ФЦБ «Совершенствование муниципального управления», который:

-
осуществляет текущий контроль за ходом разработки и реализации Подпрограммы 1;

-
несет ответственность за достижение поставленных целей и решение задач путем реализации Подпрограммы 1, обеспечение достижения целевых показателей;

-
несет ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию Подпрограммы 1;

-
несет ответственность за своевременную и качественную подготовку ежегодного отчета о ходе реализации Подпрограммы 1;

-
вносит предложения (в случае необходимости) об изменении объемов и источников финансирования Подпрограммы 1.

8.1.8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1



Финансирование Подпрограммы 1 планируется за счёт средств бюджета Александровского муниципального района.

Общий объём финансирования Подпрограммы 1 составляет 320,00 тыс. руб., в том числе:

за счёт средств бюджета Александровского муниципального района - 320,00 тыс. руб.

Объёмы финансирования Подпрограммы 1 по источникам финансирования и направлениям расходования денежных средств приведены в таблице 3.

В ходе реализации Подпрограммы 1 объёмы финансирования по уровням бюджетов могут корректироваться.

Таблица 3
Сводные финансовые затраты Подпрограммы 1
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В тои числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	25,0
	45,0
	80,0
	85,0
	85,0

	2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	
	25,00
	45,00
	80,00
	85,0
	85,0

	Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы

	1.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	
	25,00
	45,00
	80,00
	85,0
	85,0


8.2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в

Александровском муниципальном районе»

8.2.1. Паспорт

Подпрограммы 2: «Противодействие коррупции в

Александровском муниципальном районе»

	Наименование
Подпрограммы
	Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе

	Разработчик Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы


	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

Структурные подразделения администрации Александровского муниципального района 

	Участники
Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района

Структурные подразделения администрации Александровского муниципального района

Муниципальные служащие администрации Александровского муниципального района

Общественные организации

	Цели Подпрограммы


	Цель Подпрограммы
Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в Александровском муниципальном районе

	Задачи Подпрограммы
	Задачи Программы:

Совершенствование системы противодействия коррупции и 

системы муниципального контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;

- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы


	Подпрограмма рассчитана на период с 2015 по 2019 годы. 

Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования по Подпрограмме составляет 27,50 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 7,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 00,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 20,00 тыс. рублей;
на 2018 год – 0,00 тыс. рублей;
на 2019 год – 0,00 тыс. рублей
из них:
средства бюджета Александровского муниципального района 27,50 тыс. руб., в том числе:
на 2015 год – 7,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 00,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 20,00 тыс. рублей;

на 2018 год – 0,00 тыс. рублей;

на 2019 год – 0,00 тыс. рублей

	Целевые показатели Подпрограммы
	- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, да/нет;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, да/нет.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Подпрограммы по предварительной оценке к 2019 году позволит обеспечить:

- не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

- увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 %;

- снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

- численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;

- не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;

- проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок - да;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам)– да.

	Контроль реализации Подпрограммы
	Заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района


8.2.2. Общие положения Подпрограммы


8.2.2.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Подпрограммы



Подпрограмма «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе» (далее – Подпрограмма 2) состоит из системы мероприятий направленных на профилактику коррупционных проявлений на муниципальной службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и личной заинтересованности, закрепление необходимости соблюдения служащими запретов и ограничений, которые могут приводить к нарушениям антикоррупционного законодательства на территории Александровского муниципального района (далее - муниципальный район).

Подпрограмма 2 содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в сфере борьбы с коррупционными проявлениями на муниципальной службе в муниципальном районе.

8.2.2.2. Понятия и термины, используемые в Подпрограмме 2
В настоящей Подпрограмме 2 используются следующие понятия и термины:


1) коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

8.2.3. Обоснование необходимости решения задачи

программно-целевым методом

Разработка Подпрограммы 2 обусловлена необходимостью решения в среднесрочной перспективе проблем негативно влияющих на поддержку и развитие системы профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и личной заинтересованности, закрепление необходимости соблюдения служащими запретов и ограничений, которые могут приводить к нарушениям антикоррупционного законодательства.

Целью политики в сфере противодействия коррупции на территории  муниципального района является предупреждение коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, поддержание системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики.

Поэтому в муниципальном районе проводится работа по созданию комплекса условий для повышения эффективности антикоррупционной деятельности, создаются инструменты, позволяющие обеспечить совершенствование работы органов власти всех уровней. Создается система нормативных правовых актов администрации муниципального района в сфере противодействия коррупции. Налажена система организации и проведения курсов повышения квалификации муниципальных служащих, что способствует предупреждению и минимизации коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального района.

Несмотря на положительные моменты развития антикоррупционной политики, существует ряд причин и факторов, сдерживающих развитие системы профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе:

- качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает вопросам противодействия коррупции;

- остается высоким восприятие населением уровня коррупции;

- толерантное отношение общества к коррупционным проявлениям, которые расцениваются им как достаточно привычные явления.

Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества.

Решение задач антикоррупционной политики неразрывно связано с активизацией и совершенствованием деятельности органов местного самоуправления, развитием системы муниципальной службы. Вместе с тем, достижению качественных сдвигов в результатах антикоррупционной деятельности во многом будет способствовать программно-целевой подход к решению имеющихся проблем, сосредоточение усилий, координации и взаимодействия всей правовой системы, органов местного самоуправления, граждан района в борьбе с коррупционными проявлениями.

Преимуществом программно-целевого метода является возможность использования принципа управления, ориентированного на результат, эффективного воздействия на ход происходящих процессов с целью достижения запланированного результата, стабилизации и улучшения деятельности органов местного самоуправления, что окажет положительное влияние на общее социально-экономическое развитие муниципального района, а также позволит:

- обеспечить комплексный подход в совершенствовании системы противодействия коррупции на основе координации деятельности органов местного самоуправления;

- осуществлять систематическое наблюдение за ходом реализации Программы с целью оценки, контроля и прогнозирования результатов реализации мероприятий, а также значений целевых показателей;

- предоставлять средства бюджета муниципального района на финансирование мероприятий по противодействию коррупции.


Подпрограмма 2 взаимосвязана с Комплексной программой социально-экономического развития Александровского муниципального района, так как, одним из определяющих факторов темпа социально-экономического развития муниципального района является эффективность органов местного самоуправления в решении задач антикоррупционной политики.

8.2.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 2, целевые показатели, позволяющие оценивать результаты реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы 2 является совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в Александровском муниципальном районе.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- совершенствование системы противодействия коррупции и системы муниципального контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе;
- реализация и развитие механизмов противодействия  коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;
- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;
- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;
- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:
- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;
- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу,%;
- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;
- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;
- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;
- проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, да/нет;
- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам), да/нет
Указанная система целевых показателей Подпрограммы 2 является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Подпрограммы 2 перечень показателей может корректироваться.
Промежуточные результаты Подпрограммы 2 будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограммы 2, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 2, которыми являются:
- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;
- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу,%;
- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;
- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;
- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;
- проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, да/нет;
- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам), да/нет.
Значение целевых показателей приведены в таблице 1.

Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 2
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Программных мероприятий

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	3
	Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1.7
	1.5
	1
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	5
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	6
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	7
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам)
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


8.2.5. Система подпрограммных мероприятий


Система мероприятий Подпрограммы 2, реализация которых необходима для достижения поставленных целей и задач, включает ряд отдельных направлений, соответствующих задачам Подпрограммы 2 и характеру проводимых мероприятий. Каждое из направлений Подпрограммы 2, в свою очередь, включает ряд мероприятий, носящих самостоятельный, либо комплексный характер.

Система подпрограммных мероприятий в разрезе участников Подпрограммы 2 приведена в таблице 2:

Таблица 2

Система мероприятий Подпрограммы 2
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы

Александровского муниципального района

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службы
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения муниципальными служащими их обязанностей
	Совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Совершенствование механизма представления муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных  сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Достижение предоставления полной и достоверной информации
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	4
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Организация контроля за исполнением обязанностей, соблюдением запретов и ограничений для муниципальных служащих
	Обеспечение условий (организационных, правовых и т.д.) для соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе. Устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	5
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Привлечение представителей правоохранительных органов к участию в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Недопущение коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода

	6
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками и заказчиками законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Контрольно-ревизионный отдел
	В течение всего периода

	Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции



	1
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие

коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Участие в тематических информационно- 

методических встречах и

семинарах по вопросам  

противодействия коррупции
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2
	Обеспечение систематического 

повышения квалификации 

муниципальных служащих муниципального района по

конкретным вопросам

противодействия коррупции 
	Повышение уровня

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам противодействия

коррупционным

правонарушениям
	Развитие системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, минимизация причин совершения коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации района
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов правовых актов ошибок включенных в них коррупциогенных факторов, способствующих возникновению и распространению коррупции
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в  муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период 
	Реализация и введение в действие и планов антикоррупционной деятельности, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители структурных подразделений администрации района
	В течение всего периода

	Задача 4 - Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики

	1
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «элект-ронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества с органами местного самоуправления
	Обеспечение открытости органов местного самоуправления для населения муниципального района  
	Сектор делопроизводства и организационной работы, сектор информационных технологий
	В течение всего периода

	2
	Разработка, изготовление и 

распространение рекламной продукции антикоррупционной

направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Насыщение информационного пространства пропагандистскими

материалами антикоррупционной

направленности
	Повышение уровня правового просвещения граждан по вопросам противодействия коррупции, формирование негативного отношения жителей района к коррупционным проявлениям
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления 
	Развитие и расширение взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями по вопросам проведения

антикоррупционной политики,

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	4
	Применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Обеспечение общественного контроля за определением поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Сектор информационных технологий, сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода


8.2.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2


Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2 осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Подпрограммы 2 путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

Социально-экономическая эффективность реализации Подпрограммы 2 выражается в определенных ожидаемых конечных результатах, в том числе:
- снижении уровня коррупции, ее восприятия населением муниципального района, при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального района;
- развитии организационных мер по предупреждению и профилактике коррупции в органах местного самоуправления муниципального района;
- повышении информированности жителей муниципального района о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в районе;
- совершенствовании условий и обеспечении участия граждан в реализации антикоррупционной политики муниципального района.
Реализация Подпрограммы 2 по предварительной оценке к 2019 году позволит обеспечить:
1) не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;
2) увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 %;

3) снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

4) численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;
5) не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;
6) проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок - да;
7) публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам) – да.

8.2.7. Система управления реализацией Подпрограммы 2
Механизм реализации Подпрограммы 2 по соответствующим ее направлениям устанавливается в порядках, утвержденных нормативно-правовыми актами администрации муниципального района, на весь период реализации Подпрограммы 2.

Управление реализацией Подпрограммы 2 осуществляет заведующий отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района, курирующий ФЦБ «Совершенствование муниципального управления», который:

-
осуществляет текущий контроль за ходом разработки и реализации Подпрограммы 2;

-
несет ответственность за достижение поставленных целей и решение задач путем реализации Подпрограммы 2, обеспечение достижения целевых показателей;

-
несет ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию Подпрограммы 2;

-
несет ответственность за своевременную и качественную подготовку ежегодного отчета о ходе реализации Подпрограммы 2;

-
вносит предложения (в случае необходимости) об изменении объемов и источников финансирования Подпрограммы 2.

8.2.8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2



Финансирование Подпрограммы 2 планируется за счёт средств бюджета Александровского муниципального района.

Общий объём финансирования Подпрограммы 2 составляет 27,50 тыс. руб., в том числе:

за счёт средств бюджета Александровского муниципального района - 27,50 тыс. руб.

Объёмы финансирования Подпрограммы 2 по источникам финансирования и направлениям расходования денежных средств приведены в таблице 3.

В ходе реализации Подпрограммы 2 объёмы финансирования по уровням бюджетов могут корректироваться.

Таблица 3

Сводные финансовые затраты Подпрограммы 2 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»


тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В тои числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	1.
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Обеспечение систематического повышения квалификации 

муниципальных служащих муниципального района по 

конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной

направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	7,50
	00,00
	20,00
	0,00
	0,0

	3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	
	7,50
	00,0
	20,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по программе:
	Х
	
	7,50
	00,0
	20,0
	0,0
	0,0


Рассылается: дело, отдел по вопросам мун. службы и кадрам, финансовое управление, Степановой М.Г., сайт АМР, прокуратура.
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